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Bureau of Public Service System (BPSS)   PO Box 6011; Koror, Palau 96940  (680)767‐2501 / (680)488‐2566 
Email: bpss@palaugov.org  Website: http://www.palaugov.pw/bpss 

Application forms may be picked up and submitted to the Bureau of Public Service System office(s) located in the Ministry of Finance Office in 
Koror or the Capitol Building, Melekeok. 

 Proven ability to work effectively with wide range of people from diverse cultural backgrounds 
and positions  (e.g.  government  agencies, NGOs,  and  community Groups, with  sensitivity  and 
appreciation for the diverse interests and values of others.   

 Natural Resources and management in natural resources management, environmental sciences, 
planning, social science or policy.   

 Understanding of and relevant experience in at least one of the cultures of the region.  

 Ability  to  complete  tasks  in a  timely  fashion, defining goals and deliverables, assembling and 
motivating  teams, managing  team  assignments,  scheduling,  budgeting,  tracking  progress  and 
milestones, and delivering products.  
 

 
This employment opportunity will be through an employment contract. 
Additional benefits negotiable. 
 

If you are  interested, please email your resume and cover  letter to the  following emails by 
the closing date: 
 
bpss@palaugov.org 
bbp@palaugov.org 
 
 


